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Post-Doctorant en politique de biodiversité F/H

Vous souhaitez contribuer a un projet de recherche de grande envergure ?

Le laboratoire Bordeaux Sciences Economiques (BSE) est une unité mixte de recherche de
I"'université de Bordeaux, du CNRS et de I'INRAE. Il constitue |I'un des principaux centres
frangais de recherche en économie et vise a contribuer significativement aux grands enjeux
sociétaux contemporains.

Le programme E2S, Economie des Socio-Ecosystémes constitue le cadre dans lequel s’inscrit
ce recrutement. Dans un contexte de changements globaux, les socio-écosystémes sont
soumis a de multiples pressions, qu’elles soient anthropiques ou d’origine naturelle.

Le post-doctorat s’inscrit dans le cadre des activités du Réseau de Recherche Impulsion (RRI)
« Tackling Global Change forPeope and Environment » (Faire face aux changements
globaux).

Financé par I’'Université de Bordeaux, c’est un consortium qui regroupe les chercheurs
bordelais en sciences de I’environnement et en sciences sociales qui travaillent sur la
dynamique des socio-écosystémes. L'objectif est d'identifier et d'analyser les interactions et
les interdépendances entre les systemes écologiques et les sociétés qu'implique la « lutte
contre le changement global ».

Dans ce contexte, nous recherchons un-e Post-Doctorant-e dont les études porteront sur
« la mise en ceuvre des politiques de biodiversité : une transformation de la prise de

décision au service de I’environnement? »

Activités principales :

La mission est plus spécifiquement rattachée a I’Action 3 du RRI “Tackling global change for
people and environment” portant une attention particuliere aux décisions sociétales et a
leurs effets distributifs.

En effet, la « prise de décision » est au cceur de la transformation socio-écologique et
climatique. Or, de nombreuses études montrent que la logique « classique » de la prise de
décision n’est pas a la hauteur pour résoudre les dilemmes auxquels nos sociétés doivent
faire face urgemment (risques inhérents a la perte de la biodiversité et au changement
climatique).

Dans une dynamique collective, vous travaillerez sur ces questions liées a la « prise de
décision » dans le cadre de mise en ceuvre de la politique réformée en matiere de
biodiversité.

- Les processus décisionnels changent-ils face a ces enjeux ?

- Sous quelle impulsion ?

- Selon quelle temporalité et a quelle échelle ?


https://www.bse.u-bordeaux.fr/
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Votre objectif est d’examiner si la réforme récente de la politique de la biodiversité
engendre des effets transformatifs sur la prise de décision concernant les enjeux
environnementaux relatifs aux projets d'aménagement. Cette réforme de la réglementation
via la loi pour « la reconquéte de la biodiversité, de la nature et des paysages » (2016)
présente en effet un cas particulierement intéressant.

A 'aune de I'évaluation environnementale de certains projets d'aménagement instruits sur
le territoire de la Nouvelle-Aquitaine depuis 2016, I'objectif est d’analyser si la mise en
ceuvre de cette réforme tient ses promesses de transformation des processus décisionnels,
en lien avec les autres politiques publiques sur la transition climatique comme I’objectif de
zéro artificialisation nette a horizon 2050, les jeux d’acteurs, les choix de compensation
retenus.

A partir d’un ou plusieurs études de cas a définir au début de la collaboration, vos activités
se déclinent comme suit :

e A partir de la littérature scientifique, vous contribuez a la construction d’une grille
d’analyse collective de la transformation de la prise de décision face aux
changements globaux environnementaux

e Vous réalisez une analyse de documents (lois, politiques publiques, études
environnementales de projets d’aménagements, ...) en complément des données
d’enquétes acquises par I'équipe

e Vous menez des enquétes par entretiens et/ou questionnaires aupres d’acteurs
publics et privés concernant leurs expériences de la mise en ceuvre de la politique
réformée de la biodiversité

e Vous rédigez et soumettez un article scientifique dans une revue a comité de lecture

e Vous travaillez en constant lien avec des chercheur-e's de différentes disciplines et
contribuez a d'autres actions du réseau RRI Tackling

e Vous présentez vos recherches dans le cadre des animations de ce réseau

Vos atouts / vos talents :

Titulaire d’un dipldme de Doctorat en sciences politiques, aménagement du territoire,
urbanisme, sociologie, géographie, économie, vous souhaitez travaillez avec une approche
transversale et interdisciplinaire.
e Vous avez des connaissances en analyse des enjeux et/ou des politiques
environnementales
e Vous savez conduire des entretiens et réaliser des enquétes
e Vous avez I'esprit d’analyse pour mettre en évidence les résultats
e Vous maitrisez I'anglais (oral et écrit), niveau C1 / B2 dans un contexte de travail
international (publications a produire en anglais)
e Vous possédez idéalement le permis de conduire

Vous vous reconnaissez ? Postulez !
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Plus d’informations :

En rejoignant BSE dans le cadre de ce projet porté par le Réseau de Recherche Impulsion,
vous intégrerez un collectif pluridisciplinaire et passionné.

Ce réseau regroupe des chercheurs en sciences sociales et environnementales travaillant sur
le site bordelais, ayant pour objectif de :

- comprendre et anticiper les changements et les risques environnementaux, en particulier
dans la région Nouvelle-Aquitaine

- affiner les questions, les concepts et les méthodes disciplinaires et interdisciplinaires

- produire des résultats vers des stratégies transformatrices d'actions climatiques,
écologiques et publiques.

Basé a Pessac - accés tram B (arrét « Montaigne — Montesquieu ») bus, vélo.

CDD de 15 mois
Ce poste nécessite des déplacements.

Salaire mensuel brut : 3000 €

Avantages liés au poste :

50 jours de congés annuels dés la premiere année

Télétravail possible selon nécessités et organisation du service

Prise en charge a 75% de I’'abonnement aux transports en commun de Gironde
Participation a la mutuelle a hauteur de 15€ / mois

Des offres loisirs, sport et culture pour tous les personnels

Forfait "mobilités durables" sur trajet domicile — travail

Parcours d’accueil et formations

Processus de recrutement : apres la période de publication de I'annonce, nous prendrons
contact avec les candidats retenus pour un entretien organisé avec le(s) manager(s) et le
chargé de recrutement.

Conseil : joignez-nous une lettre de motivation (2 pages maximum) indiquant vos principales
motivations et votre compréhension problématisée du sujet.

Lien vers offre : https://www.u-bordeaux.fr/universite/travailler-a-l-universite/offres-
demploi/post-doctorant-en-politique-de-biodiversite-fh

Adresse mail pour postuler : job-ref-84bj635w5f@emploi.beetween.com
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